
Gesualdo Angelico  - Governatore Distretto Rotary 2090 a.r. 2023-2024

Email: angelicoaldo@gmail.com - Mobile: +39 333 6474771 - Segreteria: segreteriad2090ar2324@gmail.com 

Settima lettera del mese del Governatore.
Gennaio mese dell’Azione Professionale e dell’etica rotariana. 

Care socie e cari soci,
se il calendario Gregoriano ci dice che il primo gennaio inizia un nuovo anno solare, il calendario 
Rotariano ci ricorda che è trascorso il primo semestre del nostro percorso e che dobbiamo profon-
dere un ulteriore impegno per portare a termine quanto di bello e importante abbiamo avviato.
Ho visitato quasi tutti i Club del nostro splendido Distretto e devo dire in tutta sincerità che sono 
orgoglioso sia di essere rotariano che di avere l’opportunità e l’onore di svolgere il ruolo di Gover-
natore.
Ho conosciuto persone eccezionali, ho ‘scoperto’ Club dinamici incontrando delle vere eccellenze 
che altrimenti non avrei avuto occasione di conoscere ed incontrare, che mi hanno arricchito sia 
umanamente che rotarianamente. Ho appezzato tanti progetti importanti che sono stati messi in 
cantiere e tanti già realizzati, declinando al meglio il nostro motto: Servire al di sopra di ogni 
interesse personale. Proprio questa magnifica esperienza mi ha dato lo spunto per trattare il tema 
del mese di gennaio: Azione Professionale ed Etica del lavoro.

Lo Statuto del Rotary ci indica la via: Promuovere la più alta rettitudine nella pratica degli affari e 
delle professioni, riconoscere la dignità di ogni occupazione utile a far si che vengano esercitate 
nella maniera più degna per servire la società.
Paul Harris diceva: Dei mille e un modo con cui possiamo renderci utili alla comunità il più efficace 
è senza dubbio la correttezza delle nostre attività professionali.
Infatti l’affiliazione al Rotary si basa sulle capacità professionali dei suoi Soci e grazie all’Azione 
Professionale i Rotariani si fanno promotori di elevati valori etici, offrendo la loro competenza e 
professionalità per aiutare i più deboli.
Il nostro deve essere un modello di vita che concilia il legittimo desiderio di un onesto guadagno e 
il dovere di usarlo al servizio della comunità.
Un modello di vita che deve essere testimoniato con l’osservanza di rigorosi principi etici, ribaditi 
nella Prova delle quattro domande: 
Ciò che penso, dico o faccio: 
1. Risponde a verità? 
2. È giusto per tutti? 
3.Promuoverà buona volontà e migliori rapporti d’amicizia?
4. Sarà di beneficio per tutti gli interessati? 
Noi Rotariani abbiamo una doppia responsabilità: rappresentare le nostre professionalità nell’ambi-
to del club ed applicare gli ideali del Rotary nella nostra professione. È questa l’importanza fonda-
mentale dell’Azione Professionale e dell’Etica rotariana, quali strumenti necessari per la formazio-
ne di leaders preparati e onesti perché “non si può essere leaders se non si è animati da un profon-
do senso dell’etica, da sani principi morali e se non si è disposti a investire tempo e impegno al 
servizio degli altri” (John Kenny, PI 2009-2010).

La vera leadership è figlia dell’altruismo che è fondamentale per aiutare gli altri a raggiungere le 
loro aspirazioni e per alleviare le loro difficoltà in modo da farli sentire, nelle loro diversità, uguali 
ed inclusi. Con l’inclusione di uomini e donne con professioni ed esperienze diverse, il Rotary 
riconosce l’importanza di tutte le competenze e occupazioni presenti nella comunità, valorizzando 
la diversità di esperienze e di prospettive.
Le diverse professionalità e esperienze lavorative sono alla base della nostra Associazione, ci carat-
terizzano e ci distinguono perché è proprio per queste che siamo stati cooptati nei nostri Club, per 
profondere il nostro impegno in risposta alle esigenze di una comunità sempre più complessa e 
avanzata ma che necessita di rinsaldare quei principi di integrità, legalità ed etica che ci sono 
propri.
Le nostre professionalità sono la risorsa più preziosa di cui disponiamo, costituita da diversità, espe-
rienza e passione. Siamo portatori sani di quei valori etici e morali che ci permettono di essere gli 
artefici del miglioramento della condizione di vita di innumerevoli persone che beneficiano dei 
nostri Service. Ci tengo a sottolineare quanto il nostro programma di tutoraggio ‘Virgilio’ sia un 
fulgido esempio di come le nostre professionalità e competenze siano messe gratuitamente a 
disposizione di giovani che vogliono iniziare una attività e vi invito a propagandare e diffondere 
questa nostra eccellente iniziativa, che negli anni ha conseguito notevoli risultati positivi, denotan-
dolo come un service in “puro stile rotariano”. 

Vi ricordo che il 27 gennaio a Fano si terrà l’importantissimo Seminario ‘Comunicazione Efficace e 
Immagine Pubblica del Rotary’, vi invito pertanto a partecipare essendo oltremodo necessario 
saper comunicare quanto di meraviglioso ed utile noi siamo in grado di fare. La nostra capacità di 
comunicare in modo efficace influenza profondamente la nostra immagine e migliora la percezio-
ne di chi siamo e cosa facciamo.

“Non basta fare del bene, bisogna saperlo comunicare bene”.

Vi abbraccio con affetto, augurando a voi ed alle vostre famiglie un anno di serenità e pace, colmo 
di gioia, di soddisfazioni e di BUON ROTARY!
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Vi invito a vedere e scaricare il video che 
spiega come accedere ed utilizzare il Learning 
Center, serbatoio inesauribile di offerte 
formative e caricato sul nostro canale 
Youtube https://youtu.be/w3Ty5Ms5x-Y e 
visibile anche sul nostro sito rotary2090.it


